
 
 

 
 

 

 



 
 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за 

исключением случаев, предусмотренных ч.3 ст. 331 ТК РФ; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления, не указанные в абз. 3 ч.2 ст. 331 ТК РФ; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

    Лица из числа, указанных в абз. 3 ч.2 ст. 331 ТК РФ, имевшие судимость за совершение 

преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи 

и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также 

против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по 

обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, 

могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

2.3. При приеме на работу Работодатель обязан потребовать от поступающего следующие 

документы: 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если 

трудовой договор заключается впервые; 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета, в том числе в форме электронного документа, за исключением случаев, когда трудовой 

договор заключается впервые и не имеет открытого индивидуального лицевого счета); 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- документ о полученном образовании, о квалификации или наличии специальных знаний; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

На каждого работника ведется трудовая книжка и (или) формируется в электронном виде 

основная информация о трудовой деятельности и трудовом стаже в соответствии с требованиями 

действующего законодательства Российской Федерации. Трудовые книжки работников хранятся у 

Работодателя.  

       В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный 

лицевой счет, Работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для 

регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

      В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств работника, принимаемого на 

работу, Работодатель может предложить ему представить краткую письменную характеристику 

(резюме) выполняемой ранее работы. 
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2.4. Запрещается требовать от работника при приеме на работу документы, предоставление которых 

не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

2.5. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, претендент на работу проходит за счет средств 

работодателя обязательный предварительный (при поступлении на работу) медицинский осмотр. 

2.6. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступлению на работу в 

Образовательную организацию, замещал должность государственной или муниципальной службы, 

которая включена в перечень, установленный нормативными правовыми актами РФ, то он обязан 

сообщить работодателю сведения о последнем месте службы. 

2.7. Претендент на работу, который в течение двух лет до поступления на работу в Образовательную 

организацию замещал должности государственной (муниципальной) службы (перечень которых 

устанавливается нормативными правовыми актами РФ) и при этом в его должностные (служебные) 

обязанности входили отдельные функции государственного управления Образовательной 

организацией, может быть принят на работу в Образовательную организацию только после 

получения в установленном порядке согласия соответствующей комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и 

урегулированию конфликта интересов. 

2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. 

2.9. Прием на работу в Образовательную организацию производится на основании заключенного 

трудового договора. Трудовой договор составляется в двух экземплярах. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. 

2.10. В трудовом договоре по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании 

работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев. 

 

2.11. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если 

иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического 

допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного 

на это представителя. 

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым 

договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 

приступить к работе на следующий рабочий день после вступления такого договора в силу. 

Если работник не приступил к работе в день начала работы, работодатель имеет право аннулировать 

трудовой договор. 

2.12. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) о приеме 

работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. По требованию работника работодатель выдает ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 

2.13. Работодатель в десятидневный срок после заключения трудового договора с работником, 

который в предшествующие два года занимал должности государственной (муниципальной) службы 

(перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ), в установленном порядке 



сообщает по последнему месту службы этого работника о заключении с ним трудового договора. 

 

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным 

законодательством. 

Трудовой договор может быть прекращен по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в том 

числе: призыва работника на военную службу (за исключением призыва работника на военную 

службу по мобилизации). 

Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой договор с дистанционным работником 

может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой 

функции дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по 

вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня 

поступления соответствующего запроса работодателя. 

 

2.15. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта 

в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, 

заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения 

работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, период приостановки включается в 

трудовой стаж. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации 

организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 

истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на 

определенный срок. 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник обязан 

предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. Работник в 

течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора имеет право на 

предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от 

стажа работы у работодателя. 

В случаях невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения 

им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного работником 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, трудовой договор может быть расторгнут работодателем. 

 

2.16. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, основаниями прекращения 

трудового договора с педагогическим работником являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Образовательной организации; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

 

3. Основные права и обязанности, ответственность работников 

3.1. Работник имеет право на: 

3.1.1. Заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

установленных Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании. 

3.1.2. Предоставление ему работы, предусмотренной трудовым договором. 

3.1.3. Рабочее место, которое соответствует государственным нормативным требованиям охраны 

труда. 
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3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. 

3.1.5. Отдых, который обеспечивается установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, в том 

числе для педагогических работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков (для педагогических работников - 

удлиненных оплачиваемых ежегодных отпусков и длительного отпуска сроком до одного года в 

установленном порядке). 

3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте, включая реализацию прав по законодательству о специальной оценке условий труда. 

3.1.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, Законом  об образовании, иными федеральными законами. Педагогические 

работники имеют право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

3.1.8. Объединение, включая право создавать профсоюзы и вступать в них. 

3.1.9. Участие в управлении Образовательной организацией в формах, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, Законом об образовании, иными федеральными законами, Уставом и коллективным 

договором. 

3.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также получение информации о выполнении коллективного договора, 

соглашений. 

3.1.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами. 

3.1.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, 

в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

3.1.13. Возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

3.1.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Педагогические работники имеют право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 

установленном законом порядке. 

3.1.15. Предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий при прохождении 

диспансеризации. 

3.1.16. Иные трудовые права, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Законом  об образовании, 

локальными нормативными актами, трудовым договором, коллективным договором и 

соглашениями. 

3.2. Педагогические работники помимо трудовых прав пользуются академическими правами и 

свободами, предоставленными им Законом об образовании. 

3.3. Работник обязан: 

3.3.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором. 



3.3.2. Соблюдать настоящие правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные 

нормативные акты работодателя. 

3.3.3. Соблюдать трудовую дисциплину. 

3.3.4. Выполнять установленные нормы труда. 

3.3.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 

3.3.6. Бережно относиться к имуществу работодателя, других работников, а также к имуществу 

третьих лиц, которое находится у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества. 

3.3.7. Незамедлительно извещать непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и 

другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными в ч. 2 

ст. 227 ТК РФ, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем 

на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

профессионального заболевания, острого отравления, о полученной работником микротравме. 

3.3.8. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда. 

3.3.9. Проходить в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 

другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а 

также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с 

нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

3.3.10. Использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

3.3.11. Поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте. 

3.3.12. Соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов, материальных 

ценностей. 

3.3.13. Вести себя достойно, соблюдать Кодекс корпоративного поведения работников частного 

дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 213 открытого акционерного общества 

«Российские железные дороги». 

3.3.14. Соблюдать запрет работодателя на использование в личных целях инструментов, 

приспособлений, техники, оборудования, документации и иных средств, в том числе сети Интернет, 

предоставленных работодателем работнику для исполнения трудовых обязанностей. 

3.3.15. Соблюдать запрет работодателя на использование рабочего времени для решения вопросов 

личного характера, в том числе для личных телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения книг, 

газет, иной литературы, не связанной с трудовой деятельностью работника. 

3.3.16. Соблюдать запрет работодателя на курение в помещениях и на территории Образовательной 

организации. 

3.3.17. Соблюдать запрет работодателя на употребление в рабочее время алкогольных напитков, 

наркотических и токсических веществ. 



3.1.18. Соблюдать правила внешнего вида, установленные работодателем. 

3.3.19. Соблюдать действующий у работодателя контрольно-пропускной режим. 

3.3.20. В случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью или по иной причине 

известить о причинах невыхода непосредственного руководителя любым доступным способом (по 

телефону, по электронной почте, иным способом). 

3.3.21. Представить справку медицинской организации, подтверждающую прохождение 

диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. 

3.3.22. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями. 

3.4. Педагогические работники помимо обязанностей, перечисленных в п. 3.3. настоящих Правил 

внутреннего трудового распорядка, должны исполнять специальные обязанности, возложенные на 

них Законом об образовании. 

 

3.5. Ответственность работника: 

 

3.5.1. Работник несет установленную законодательством РФ ответственность за сохранность жизни и 

здоровья детей. 

 

3.5.2. За нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет следующие дисциплинарные 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

 

3.5.3. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от работника 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

представлено, то составляется соответствующий акт. 

3.5.4. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

3.5.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

3.5.6. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка. 

3.5.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

3.5.8. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. 

Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. Под прямым 

действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества Работодателя или 

ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также 

необходимость для Работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или 

восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам. 

3.5.9. Работник, причинивший ущерб Работодателю, возмещает этот ущерб в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 



3.5.10. Работодатель обязан доказать размер причиненного ему ущерба. 

 

4. Основные права и  обязанности,  ответственность работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 

4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании. 

4.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 

4.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

4.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного отношения к 

имуществу работодателя, работников, к имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя и 

по которому работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, соблюдения 

настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда. 

4.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ. 

4.1.6. Принимать локальные нормативные акты и требовать от работников их соблюдения, в том 

числе требовать от работников соблюдения запретов на: 

использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники, оборудования, 

документации и иных средств, в том числе сети Интернет, предоставленных работодателем 

работнику для исполнения трудовых обязанностей; 

использование рабочего времени для решения вопросов личного характера, в том числе для личных 

телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной литературы, не связанной с 

трудовой деятельностью работника; 

курение в помещениях и на территории Образовательной организации; 

употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических и токсических веществ. 

4.1.7. Требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте, соблюдать 

контрольно-пропускной режим. 

4.1.8. Требовать достойного поведения и соблюдения Кодекса корпоративного поведения работников 

частного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 213 открытого акционерного 

общества «Российские железные дороги».  

4.1.9. Реализовывать права согласно законодательству о специальной оценке условий труда. 

4.1.10. Осуществлять иные права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Законом об 

образовании,  иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

Уставом, локальными нормативными актами, коллективным договором, соглашениями и трудовым 

договором. 

4.2. Работодатель обязан: 

4.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, в том числе 

локальные нормативные акты, а также условия соглашений и трудовых договоров. 

4.2.2. Предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым договором. 



4.2.3. Обеспечивать безопасность, а также условия труда, которые соответствуют государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

4.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей. 

4.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности, не допускать 

дискриминации. 

4.2.6. Вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. 

 

4.2.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

установленные сроки. 

4.2.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ. 

4.2.9. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию для 

заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением. 

4.2.10. Знакомить работников под подпись с локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. 

4.2.11. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

4.2.12. Рассматривать представления профсоюзов, иных избранных работниками представителей о 

выявленных нарушениях трудового законодательства, иных нормативных актов, принимать меры по 

устранению нарушений и извещать о принятых мерах. 

4.2.13. Создавать условия по участию работников в управлении Образовательной организацией в 

формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании, Уставом. 

4.2.14. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей. 

4.2.15. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами. 

4.2.16. Возмещать вред, причиненный работникам из-за исполнения ими трудовых обязанностей, а 

также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами РФ. 

 

4.2.17. Отстранять от работы (не допускать к работе) Работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический 

медицинский осмотр; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения 

Работником работы, обусловленной трудовым договором; 



- не применяющего выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной защиты, 

применение которых является обязательным при выполнении работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях; 

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

 

4.2.18. Предоставлять работникам предусмотренные Трудовым кодексом РФ гарантии при 

прохождении диспансеризации. 

4.2.19. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 

законодательством о специальной оценке условий труда, Законом об образовании и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными трудовыми актами и трудовыми договорами. 

 

4.3. Ответственность Работодателя: 

 

4.3.1. Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.  

 

4.3.2.Работодатель несет материальную ответственность перед работником в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами: 

- за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику; 

- за ущерб, причиненный имуществу работника; 

- за ущерб работника, который возник из-за незаконного лишения его работодателем 

возможности трудиться. 

 

4.3.3. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязан 

выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в 

это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 

день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

 

4.3.4. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном 

объеме. 

4.3.5. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

4.3.6. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием 

Работодателя, компенсируется работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением 

работника и Работодателя или решением суда в случае, если работник и Работодатель указанного 

соглашения не достигли. 

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. В Образовательной организации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями. Выходными днями являются суббота и воскресенье. 

 

5.2. Режим работы Образовательной организации -  с 7.30 до 18.00 часов. 



 

5.3. Нормальная продолжительность рабочего времени – 40 часов в неделю. 

 

5.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю (при обучении в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, - не более 12 часов в неделю); 

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю (при обучении в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, - не более 17,5 часа в неделю); 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю; 

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки 

условий труда отнесены к вредным условиям труда 3-й или 4-й степени либо опасным условиям 

труда, - не более 36 часов в неделю; 

- для медицинских работников – 39 часов в неделю; 

-для педагогических работников – не более 36 часов в неделю, в зависимости от должности и 

специальности и с учетом особенностей их труда. 

 

5.5. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

       В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам устанавливается 

следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы: 

1) продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю  

- старшим воспитателям; 

- педагогам-психологам. 

2) норма часов педагогической работы  

20 часов в неделю 

 – учителям - дефектологам; 

-  учителям - логопедам. 

24 часа в неделю  

- музыкальным руководителям. 

25 часов в неделю 

- воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за 

обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья (группы 

комбинированной и компенсирующей направленности). 

30 часов в неделю 

- инструкторам по физической культуре. 

36 часов в неделю 

- воспитателям.  

3) Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю  

– педагогам дополнительного образования. 

 

5.6. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и 

впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и 

(или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее 

время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами 

трудового договора срок. 

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя) ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет) или работника, который ухаживает за больным членом семьи. При 

этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на 

период наличия обстоятельств, которые являются основанием для обязательного установления 

неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая 

продолжительность ежедневной работы, время начала и окончания работы, время перерывов в 

работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника. 



 

5.7. Работникам устанавливается режим рабочего времени в соответствии с настоящими Правилами 

и заключенными трудовыми договорами. 

 

5.8. По согласованию отдельного работника и Работодателя может быть установлен режим рабочего 

времени, который отличается от общих правил. Такой режим устанавливается трудовым договором 

(приложением к трудовому договору). При этом определяются начало, окончание или общая 

продолжительность рабочего дня (смены), перерывы, учетный период. Работодатель обеспечивает 

отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных 

периодов (рабочего дня, недели, месяца и других). 

 

5.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных работников 

Образовательной организации устанавливается настоящими Правилами внутреннего трудового 

распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, Особенностями режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность с учётом: 

- режима деятельности Образовательной организации; 

- продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за ставку заработной 

платы, устанавливаемых педагогическим работникам в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре" (далее - приказ N 1601), а также продолжительности рабочего времени, 

установленной в соответствии с законодательством Российской Федерации иным работникам по 

занимаемым должностям; 

- объёма фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников, определяемого в соответствии с приказом  N 1601. 

 

5.10. Рабочее время педагогических работников определяется Расписанием организованной 

образовательной деятельности специалистов и педагогов дополнительного образования (далее - 

Расписание), Графиком работы специалистов, педагогов дополнительного образования и 

должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Образовательной организации и 

настоящими Правилами. 

 Режим рабочего времени работников предусмотрен в Приложении № 1 к настоящим Правилам. 

 

5.11. При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в рабочем 

времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и приёмом пищи, не 

допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящими Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении Расписания допускаются только по 

письменному заявлению педагогических работников. 

 

5.12. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для 

обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются 

заведующим Образовательной организации  по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее, чем за один месяц до 

введения их в действие. 

 

5.13. Режим работы руководителя Образовательной организации определяется графиком работы с 

учётом необходимости обеспечения руководящих функций. 
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5.14. В течение рабочего дня (смены) для педагогических работников и иных работников  

предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не 

менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 

       В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи не устанавливается. Педагогическим 

работникам и иным работникам в таких случаях обеспечивается возможность приёма пищи в 

течение рабочего времени одновременно вместе с воспитанниками или отдельно в специально 

отведённом для этой цели помещении. 

        Перерыв для отдыха и питания не предусматривается для работников, продолжительность 

рабочего дня (смены) которых составляет 4 часа и менее. 

 

5.15. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Продолжительность рабочего дня или смены, 

непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

 

5.16. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин. 

Указанные гарантии предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, 

осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в 

возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван 

на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также работникам, имеющим 

трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей 

возраста четырнадцати лет. 

5.17. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в 

месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой 

по их усмотрению. С 01.09.2023г. однократно в течение календарного года допускается 

использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на 

получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. 

График предоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительных 

оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с заведующим. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством РФ. 

5.18. Работникам предоставляются отпуска: 

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск; 

- отпуск без сохранения заработной платы; 

- дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка (при совмещении работы с обучением); 

- отпуск без сохранения заработной платы (при совмещении работы с обучением); 

- отпуск по беременности и родам; 

- отпуск по уходу за ребенком. 

 

5.18.1.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 

28 календарных дней.  

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации. 

По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может 
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быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. 

5.19. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия 

предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

5.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в 

порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы и благоприятных условий для отдыха работников.  

 5.21. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст. 351.7 ТК РФ 

действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска 

в удобное для него время независимо от стажа работы у Работодателя. 

6. Дистанционная работа 

6.1. На основании локального нормативного акта Работодателя работники могут быть переведены на 

дистанционную работу, в том числе при угрозе возникновения и (или) возникновении отдельных 

чрезвычайных ситуаций, введении режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации на 

всей территории Российской Федерации либо на ее части, с предоставлением удаленного доступа для 

выполнения определенной трудовым договором трудовой функции вне места нахождения 

работодателя, его филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения 

(включая расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или 

объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, с использованием для 

выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между Работодателем и 

работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных 

сетей общего пользования, в том числе сети "Интернет". 

 

6.2. С работниками заключаются дополнительные соглашения об установлении режима 

дистанционной работы. 

 

6.3. На дистанционных работников распространяется действие трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных гл. 49.1  ТК РФ. 

 

6.4. Порядок и сроки обеспечения дистанционных работников необходимыми для исполнения ими 

своих обязанностей по трудовому договору о дистанционной работе оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, порядок и сроки 

представления дистанционными работниками отчетов о выполненной работе, размер, порядок и 

сроки выплаты компенсации за использование дистанционными работниками принадлежащих им 

либо арендованных ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, порядок возмещения других связанных с выполнением дистанционной 

работы расходов определяются дополнительным соглашением об установлении режима 

дистанционной работы. 

 

6.5. В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда дистанционных работников 

Работодатель исполняет обязанности, предусмотренные абз. 20,23,24 ст. 214 ТК РФ, а также 

осуществляет ознакомление дистанционных работников с требованиями охраны труда при работе с 

оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными Работодателем. Другие 

обязанности Работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда, установленные ТК 

РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
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Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

на дистанционных работников не распространяются, если иное не предусмотрено трудовым 

договором о дистанционной работе. 

 

6.6. Если иное не предусмотрено трудовым договором о дистанционной работе, режим рабочего 

времени и времени отдыха дистанционного работника устанавливается им по своему усмотрению. 

С работниками заключается дополнительное соглашение об отмене режима дистанционной работы. 

 

7. Порядок прохождения диспансеризации и обязательного диспансерного 

обследования в медицинских организациях 
 

7.1. Диспансеризация представляет собой комплекс мероприятий, включающий профилактический 

медицинский осмотр и дополнительные методы обследований, проводимых в целях оценки 

состояния здоровья (включая определение группы здоровья и группы диспансерного наблюдения) и 

осуществляемых в отношении определенных групп населения в соответствии с законодательством 

РФ. Порядок проведения профилактического медицинского осмотра и диспансеризации 

определенных групп взрослого населения утвержден приказом Минздрава от 27.04. 2021 г. N 404н. 

Диспансеризация проходит в два этапа. 

 Первый этап диспансеризации (скрининг) проводится с целью выявления у граждан признаков 

хронических неинфекционных заболеваний, факторов риска их развития, риска пагубного 

употребления алкоголя, потребления наркотических средств и психотропных веществ без назначения 

врача, определения группы здоровья, а также определения медицинских показаний к выполнению 

дополнительных обследований и осмотров врачами-специалистами для уточнения диагноза 

заболевания (состояния) на втором этапе диспансеризации. Первый этап диспансеризации 

рекомендовано проводить в течение одного рабочего дня.  

Второй этап диспансеризации проводится с целью дополнительного обследования и уточнения 

диагноза заболевания (состояния). 

Диспансеризация и обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

работников являются различными по своему содержанию, целям и порядку проведения комплексами 

мероприятий. Прохождение Работником обязательных медосмотров не лишает его права на 

прохождение диспансеризации и не освобождает Работодателя от обязанности предоставить ему 

гарантии, предусмотренные ст. 185.1  ТК РФ. 

 

7.2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством 

РФ в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы. Периодичность и 

продолжительность такого освобождения от работы зависит от возраста работника и наличия у него 

статуса пенсионера/предпенсионера. 

Категория работников Продолжительность 

освобождения от работы 

Периодичность 

освобождения от работы 

работники, не достигшие 

возраста, дающего право на 

назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение 

пяти лет до наступления такого 

возраста 

два рабочих дня один раз в год 

работники, являющиеся 

получателями пенсии по 

старости или пенсии за выслугу 

лет 

работники, достигшие возраста 

сорока лет (кроме указанных 

выше) 

один рабочий день один раз в год 

прочие работники один рабочий день один раз в три года 
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7.3. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, которое подается им не позднее чем за 3 дня до прохождения 

диспансеризации непосредственному руководителю или лицу, временно исполняющему его 

обязанности. 

 

7.4. Выбор конкретного дня освобождения от работы осуществляется исходя из пожеланий 

Работника и из организационных возможностей Работодателя с учетом особенностей 

производственного процесса. В случае несогласия Работодателя с датой освобождения от работы, 

указанной в заявлении, Работнику предлагается выбрать другую дату. 

 

7.5. Факт согласования заявления подтверждается визой Работодателя на заявлении 

Работника/оформлением приказа о предоставлении дня освобождения от работы. 

 

7.6. В случае если Работнику не удается уложиться в отведенное количество предоставляемых им по 

закону дней освобождения от работы (особенно в случаях когда лицам, не являющимся 

пенсионерами или предпенсионерами, требуется пройти дообследование в рамках второго этапа 

диспансеризации), предоставление Работнику дополнительных дней освобождения от работы не 

предусмотрено. 

 

7.7. Работник, которому было предоставлено два дня освобождения от работы, успевающий пройти 

всех необходимых врачей за один день, обязан при таких обстоятельствах во второй день выйти на 

работу. 

 

7.8. Работник, осуществляющий трудовую деятельность по совместительству, наравне с другими 

работниками имеет право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года для 

прохождения диспансеризации. 

 

7.9. Работник не лишен возможности пройти диспансеризацию в день отдыха. Сохранение среднего 

заработка за дни отдыха, использованные работником для прохождения диспансеризации, закон не 

предусматривает. 

 

7.10. Отсутствие работника на рабочем месте в день (дни) прохождения диспансеризации отражается 

в табеле учета рабочего времени. 

 

7.11. При увольнении работника срок, указанный в ст. 185.1 ТК РФ, прерывается (прекращает течь). 

При поступлении работника к другому Работодателю указанный срок начинает течь заново. 

 

7.12. Нерабочий(ие) день (дни) для прохождения диспансеризации оплачивается в размере среднего 

заработка, выплата которого осуществляется в ближайший установленный у Работодателя день 

выплаты заработной платы. 

Для определения среднего заработка для оплаты дней диспансеризации используется стандартная 

формула, предназначенная для всех случаев, предусмотренных ТК РФ в соответствии со ст.139 ТК 

РФ. 

 

7.13. После прохождения диспансеризации работник обязан в течение 3 дней предоставлять 

Работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение им 

диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. В случае непредоставления указанных 

документов дни отсутствия работника на рабочем месте считаются прогулом. 

 

7.14. Обязательное диспансерное обследование беременных женщин проводится в соответствии 

с пунктами 5-7 Порядка оказания медицинской помощи по профилю "акушерство и гинекология", 

утвержденного приказом Министерства здравоохранения РФ от 20 октября 2020 г. N 1130н. 

Согласно ч. 3 ст. 254 ТК РФ при прохождении обязательного диспансерного обследования в 

медицинских организациях за беременными женщинами сохраняется средний заработок по месту 
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работы. Данная гарантия предоставляется беременным женщинам каждый раз при прохождении 

такого обследования. 

Работница освобождается от работы для прохождения обязательного диспансерного обследования на 

основании ее письменного заявления, которое подается не позднее чем за три дня до прохождения 

обязательного диспансерного обследования непосредственному руководителю или лицу, временно 

исполняющему его обязанности. 

Работница предоставляет Работодателю справку, подтверждающую беременность. Если на момент 

посещения медицинской организации такой справки у Работницы еще нет, она может предоставить 

ее после приема у врача. 

Факт согласования заявления об освобождении от работы при прохождении обязательного 

диспансерного обследования в медицинских организациях подтверждается оформлением приказа о 

предоставлении работнице дня (дней) для прохождения обязательного диспансерного обследования 

в медицинских организациях. 

Время отсутствия работницы на работе в связи с прохождением обязательного диспансерного 

обследования фиксируется в табеле учета рабочего времени отдельно от рабочего времени. 

Работница обязана в течение трех дней после прохождения обязательного диспансерного 

обследования предоставить справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ей 

обязательного диспансерного обследования в день освобождения от работы. 

 
8. Поощрения за труд и дисциплинарные взыскания 

 

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, 

продолжительную и безупречную работу, многолетний добросовестный труд и за другие достижения 

в работе Работодателем применяются следующие виды поощрения работников: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

-награждение Почетной грамотой ОАО «РЖД»; 

- объявление благодарности президента ОАО «РЖД»; 

- присвоение званий: « Отличник народного просвещения». 

Поощрения объявляются в приказе Работодателя, доводятся до сведения всего коллектива 

Образовательной организации и заносятся в трудовую книжку работника. 

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к 

государственным наградам. 

 

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если 

он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего 

дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем 

месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - 

работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую 

функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), 

ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 

разглашения персональных данных другого работника; 
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г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу 

приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 

работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия 

(несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава Образовательной организации; 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы, в случаях, когда аморальный проступок совершен 

работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными 

законами, Уставом. 

При наложении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть совершенного проступка и 

обстоятельства, при которых он был совершен. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись 

в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. 

Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом  под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут 

новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять 

его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

9. Оплата труда 

 
9.1. Оплата труда работников осуществляется в порядке,  установленном ОАО «РЖД» и локальными 

нормативными актами Образовательной организации, принятыми в соответствии с 

распорядительными документами ОАО «РЖД», с учётом мотивированного мнения профсоюзного 

комитета ППО Образовательной организации. 

На основании локального нормативного документа ОАО «РЖД» заработная плата работников  

ежегодно индексируется. 

 

9.2. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. За первую половину месяца – 

15 числа текущего месяца, за вторую половину месяца – в последний день текущего месяца (28 /29, 

30, 31 числа). 

Если день выплаты совпадает с выходным или нерабочим праздничным днем, заработная плата 

выплачивается работнику накануне этого выходного (нерабочего праздничного) дня. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

 

 

9.3. При выплате заработной платы каждому работнику выдается расчетный листок, в котором 

указывается информация: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 

работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

 

9.4. Заработная плата выплачивается работнику путем перевода в кредитную организацию, 

указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или 



трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме Работодателю об изменении реквизитов 

для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 

заработной платы. 

 

10. Заключительные положения 

10.1. По всем вопросам, не урегулированным настоящими Правилами, Работники и Работодатель 

руководствуются положениями Трудового кодекса РФ, иными нормативно-правовыми актами РФ, 

коллективным договором, локальными нормативными актами Работодателя, трудовыми договорами.  

10.2. По инициативе Работодателя или Работников в настоящие Правила могут вноситься изменения 

и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательство  

10.3. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются заведующим детским садом с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа Образовательной организации.  

10.4. Контроль за соблюдением Правил внутреннего трудового распорядка возлагается на 

Работодателя, каждый Работник должен быть ознакомлен с Правилами по роспись. 

 10.5. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для исполнения всеми 

Работниками частного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 213 открытого 

акционерного общества «Российские железные дороги». 

10.6. При наличии индивидуальных (коллективных) трудовых споров их рассмотрение и разрешение 

производится в соответствии с Трудовым кодексом, федеральными законами, настоящими 

правилами, при этом стороны спора должны принимать все необходимые меры для их разрешения 

путем переговоров. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

к Правилам внутреннего  

трудового распорядка 

 Наименование должностей/профессий Режим работы Режим отдыха и 

регламентированные 
перерывы при работе с 

персональным 

компьютером 

 

 

 

1 
 

 

Заведующий, заместитель заведующего 

по учебно-воспитательной работе, 

заместитель заведующего по 

административно-хозяйственной части, 
главный бухгалтер, бухгалтер, 

специалист по кадрам, специалист по 

охране труда. 

 

Продолжительность 

рабочей недели 40 

часов. 
Продолжительность 

рабочего дня 8 часов. 

Время начало работы 
– 8.00ч., время 

окончания работы – 

17.00ч. 

Время начала и 

окончания перерыва 

для отдыха и питания 

с 12.00ч. до 13.00ч. 

2 Старшая медицинская сестра, 
медицинская сестра 

Продолжительность 
рабочей недели 39 

часов. 

Понедельник-четверг 
начало работы с 

8.00ч., время 

окончания работы – 

17.00ч., пятница –
начало работы в 

8.00.ч., окончание 

работы – в 16.00ч.  

Время начала и 
окончания перерыва 

для отдыха и питания 

с 12.00ч. до 13.00ч. 

3 Воспитатель  Продолжительность 

рабочей недели 36 

часов. 

1-я смена: начало 
работы с 07.30ч., 

окончание работы 

14.42ч.(7,2 часа);  
2-я смена: начало 

работы с 14.06ч., 

окончание работы в 
18.00ч. (3,9 часа); 

полный день: начало 

работы с 07.30 ч., 

завершение работы 
18.00ч. (10,5 часов) 

 

Прием пищи 

одновременно с 

воспитанниками 

(п.5.14 Правил) 

4 Воспитатель группы компенсирующей 
направленности для детей с тяжелым 

нарушением речи, воспитатель группы 

комбинированной направленности для 

детей имеющих статус ОВЗ. 
 

Продолжительность 
рабочей недели 25 

часов. 

1-я смена: начало 

работы с 07.30 ч., 
окончание работы 

12.30 ч.(5часов);  

2-я смена: начало 
работы с 13.00ч., 

окончание работы в 

18.00 ч. (5часов) 

 



 

5 Старший воспитатель Продолжительность 

рабочей недели- 36 ч.  
Продолжительность 

рабочего дня – 7,2ч. 
 

Время начала и 

окончания перерыва 
для отдыха и питания 

с 12.00ч. до 13.00ч. 

 
 

 Педагоги дополнительного 

образования 

Продолжительность 

рабочей недели- 18 ч.  

Начало и окончание 
работы в соответствии 

с Графиком 

специалистов, 
педагогов 

дополнительного 

образования. 

Норма часов учебной 

(преподавательской) 

работы 18 часов в 

неделю 
Начало и окончание 
работы регулируется 

расписанием учебных 

занятий (нормируемая 
часть), графиками и 

планами работы по 

другой части 

педагогической 
работы. 

Время начала и 

окончание перерыва 

для отдыха и питания 
не предусмотрено. 

 Музыкальный руководитель Продолжительность 

рабочей недели- 24 ч. 
Продолжительность 

рабочего дня – 4,8 ч. 

 

Время начала и 

окончания перерыва 
для отдыха и питания 

с 12ч. 48 мин. до 

13ч.18 мин.  

 Инструктор по физической культуре Продолжительность 
рабочей недели- 30 ч. 

Продолжительность 

рабочего дня – 6 ч. 
 

Время начала и 
окончания перерыва 

для отдыха и питания 

с 12.00ч. до 13.00ч. 

 Педагог-психолог  Продолжительность 

рабочей недели- 36 ч. 

Продолжительность 
рабочего дня – 7,2ч. 

 

Время начала и 

окончания перерыва 

для отдыха и питания 
с 12.00ч. до 13.00ч. 

 Учитель-логопед Продолжительность 

рабочей недели- 20 ч. 
Продолжительность 

рабочего дня – 4ч. 

 
 

Время начала и 

окончание перерыва 
для отдыха и питания 

с 12.00ч. до 13.00ч.. 

 Уборщик служебных помещений, 

машинист по стирке и ремонту 

спецодежды, рабочий по комплексному 
ремонту и обслуживанию здания, 

подсобный рабочий, грузчик, дворник, 

слесарь-сантехник, слесарь-электрик 

 

Продолжительность 

рабочей недели 40 
часов. 

Продолжительность 

рабочего дня 8 часов. 

Время начала и 

окончания перерыва 

для отдыха и питания 
с 12.00ч. до 13.00ч. 



по ремонту электрооборудования. Время начало работы 

– 8.00ч., время 
окончания работы – 

17.00ч. 

 Повар, шеф - повар. Продолжительность 

рабочей недели 40 
часов. 

Продолжительность 

рабочего дня 8 часов. 
1-я смена: начало 

работы с 06.00ч., 

окончание работы 

15.00ч.;  
2-я смена: начало 

работы с 08.00ч., 

окончание работы в 
17.00ч.. 

 

Время начала и 

окончания перерыва 
для отдыха и питания 

с 12.00ч. до 13.00ч. 

 
 

 

 


